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§ 94
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosääntö 134 § Toimielimen päätöksentekotavat
Hallintosääntö 135 § Sähköinen kokous
Hallintosääntö 136 § Sähköinen päätöksentekomenettely
Hallintosääntö 137 § Kokousaika-​ ja paikka
Hallintosääntö 138 § Kokouskutsu
Hallintosääntö 139 § Sähköinen kokouskutsu
Hallintosääntö 140 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
Hallintosääntö 142 § Varajaäsenen kutsuminen
Hallintosääntö 143 § Läsnäolo kokouksessa
Hallintosääntö 146 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

 

Etänä Teams-​yhteyden kautta osallistuivat Seppo Hujanen,​ Jani Paasonen (kokouksen 
alusta saakka) ja Piia Mäkilä klo 17.18 alkaen.

Hyväksyttiin,​ että pykälä 98 Kunnantalon tilaratkaisu käsiteltiin ennen pykälän 96 
käsittelyä.
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§ 95
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosääntö 159 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
-​ pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja
-​ pöytäkirjantarkastajia valitaan kaksi
-​ pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä
-​ pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Pöytäkirjantarkastat aakkosjärjestyksen mukaan ovat: Jaana Partio ja Seppo Hujanen.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jaana Partio ja Seppo Hujanen.



Mäntyharju Pöytäkirja 11/2024 5 ( )25
Kunnanhallitus 24.06.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

§ 96
Taloustilanne 2024 kunnanhallitus toukokuu

MjuDno-2024-120

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Tuloslaskelma ulk lyhyt 5/2024
2 Tuloslaskelma ulkoinen 5/2024

Kunnanhallituksen hyväksymässä talousarvion täytäntöönpano-​ohjeessa todetaan 
talouden seurannasta seuraavaa:
"Kunnanjohtaja vastaa siitä,​ että kunnanhallitus saa kuukausittain tiedoksi 
talouskatsauksen ja kolmannesvuosittain kattavamman osavuosikatsauksen,​ jonka se 
toimittaa edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi. Osavuosikatsaukseen tulee sisältyä 
kunkin lautakunnan kumulatiivinen toteuma,​ toteumatietojen perusteella laadittu 
arvio koko vuoden toimintamenojen ja -​tulojen kehityksestä verrattuna hyväksyttyyn 
talousarvioon,​ tavoitteiden seuranta sekä investointien toteutuminen. Vastuu 
toiminnan ja talouden seurannasta on toimialajohtajilla ja vastuualueiden esimiehillä. 
Vastuuhenkilöiden on seurattava määrärahatilanteen kehittymistä ja sovitettava 
toiminnat määrärahojen mukaisesti. Toimialajohtajat raportoivat lautakunnalle 
kuukausittain käyttötalouden toteutumisesta. Teknisen johtajan 
raportointivelvollisuus sisältää myös investointien toteutumisen.

Raportointi voidaan toteuttaa vertaamalla kuluvaa vuotta edelliseen vuoteen koska 
hyvinvointialueiden perustamisesta johtuneet muutokset koskevat molempia vuosia. 
Talousarviovertailu on syytä ottaa mukaan kolmannesvuosikatsauksiin 
ennustettavuuden parantamiseksi.

Toukokuun 2024 loppuun mennesssä toimintatuottoja oli kertynyt 2.253.875 euroa,​ 
joka oli 249.635 euroa vuotta 2023 enemmän.

Toimintakuluja oli kirjautunut 7.581.866 euroa. Kertymä oli edellisen vuoden tasolla. 

Verotulokertymä oli toukokuun loppuun mennesä 5.000.848 euroa. Vertailussa 
edellisen vuoden kertymään näkyy ns. häntien puuttuminen sillä muutos edelliseen 
vuoteen oli -​1.495.474 euroa.  
Valtionosuutta kunta sai toukokuun loppuun mennessä  387.006 euroa. Muutos 
edelliseen vuoteen verrattuna  -​455.951 euroa.

Tuloslaskelma 5/2024 näyttää alijäämää 594.377 euroa.

Talouden toteutumista koko kunnan tasolla  tarkasteltaessa on hyvä huomata,​ että 
toukokuun tilanne ei sisällä kesäkuussa maksuun tulleita lomarahoja (noin 4% 
palkkasummasta) eikä kesäkuun alun palkankorotuksia (yleiskorotus 1,​5%,​ paikallinen 
järjestelyerä sopimusalasta riippuen noin 1,​5%). Em. erien yhteisvaikutus vuonna 2024 
noin 495.000 euroa,​ joka on huomioitu talousarviossa 400.000 eurolla,​ eli 
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2.  

3.  

4.  

5.  

1.  

talousarvioon nähden ylitystä on syntymässä henkillöstökulujen osalta 100.000 euroa.
Kiinteistöverot kirjautuvat kuntaan toisen vuosipuoliskon aikana. Samoin vuoden 2023 
verotuksen valmistuttua mahdollinen takaisinperintä ajoittuu jälkimmäiselle 
vuosipuoliskolle. Em. seikkojen huomioiminen vuositulosta ennustettaessa on 
haastellista,​ joten on syytä turvautua Kuntaliiton vuoden 2024 viimeiseen 
verotuloennusteeseen,​ joka ennakoi kertymän olevan noin 0,​3M€ talousarviovarausta 
parempi.  Kaikki em. huomioiden vuositulos muodostunee  noin 1.125.000 
alijäämäiseksi.

Myyntivoittoja on talousarviossa budjetoitu n. 286 000 euroa,​ jonka perusteena on 
ollut tonttien ja kiinteistöstrategiassa esiin nostettujen kohteiden myynti. Tässä 
vaiheessa vuotta talousarvion toteutuminen tältä osin,​ ilman uusien vaihtoehtojen 
etsimistä,​ on epätodennäköistä.

Kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa on peräänkuulutettu toimenpiteitä,​ joilla 
kertyvää alijäämää voidaan vuoden 2024 osalta pienentää. Nopeasti vaikuttavia 
toimenpiteitä on rajallisesti,​ mikäli keinovalikoimasta ei oteta käyttöön henkilöstön 
lomautusta. Nyt esitetyt keinot kohdistuvat käyttötalouden 
toimintakuluihin.  Mahdollisia uusia tunnistettuja toimenpiteitä joilla saataisiin 
kassavaikutusta,​ olisi kerrostalotonttien myynnin aloittaminen nykyisille vuokralaisille 
(Koy Keskiväli). Valtuusto on vahvistanut rakennustonttien myynnissä noudatettavat 
yleiset periaatteet 13.12.2007 § 58. 

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

merkitsee talouden toteutumisen 5/2024 tiedoksi;​
asettaa  500 euroa ylittävien  materiaali-​ ja palveluiden oston hankintakiellon 
koko kuntaa koskien,​ hallinto-​ ja talousjohtaja myöntää tarvittessa 
tarveharkintaan perustuvan poikkeuksen hankintakieltoon;​
suosittaa henkilöstölle palkattomien työ-​ / virkavapaiden pitämistä ja muuttaa 
samalla tekemäänsä ansaintaperiaatteen noudattamatta jättämispäätöstä siten,​ 
että ansaintaperiaatetta ei noudateta,​ mikäli sijaistaminen voidaan hoitaa 
sisäisesti ilman ulkopuolisia palkkauskustannuksia;​
asettaa koko kuntaa koskevan henkilöstön rekrytointikiellon ajalle 1.8.2024-​
31.12.2024 muuttamalla talousarvion täytäntöönpano-​ohjetta siten,​ että 
poikkeus rekrytointikieltoon tulee hakea kunnanhallitukselta;​
edellyttää,​ että talousarvion toteutumiseen vaikuttavat omaisuusjärjestelyt,​ 
mukaan lukien kerrostalotonttien myynti konsernin sisällä,​ tuodaan 
kunnanhallituksen käsittelyyn pikaisesti.

Keskusteltaessa kunnanjohtaja muutti päätösehdotuksen 5. kohdan kuulumaan 
seuraavasti:  edellyttää,​ että talousarvion toteutumiseen vaikuttavat 
omaisuusjärjestelyt tuodaan kunnanhallituksen käsittelyyn pikaisesti.

Päätös
Hyväksyttiin kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus,​ joka on kokonaisuudessaan 
seuraava:
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merkitsee talouden toteutumisen 5/2024 tiedoksi;​
asettaa  500 euroa ylittävien  materiaali-​ ja palveluiden oston hankintakiellon 
koko kuntaa koskien,​ hallinto-​ ja talousjohtaja myöntää tarvittessa 
tarveharkintaan perustuvan poikkeuksen hankintakieltoon;​
suosittaa henkilöstölle palkattomien työ-​ / virkavapaiden pitämistä ja muuttaa 
samalla tekemäänsä ansaintaperiaatteen noudattamatta jättämispäätöstä siten,​ 
että ansaintaperiaatetta ei noudateta,​ mikäli sijaistaminen voidaan hoitaa 
sisäisesti ilman ulkopuolisia palkkauskustannuksia;​
asettaa koko kuntaa koskevan henkilöstön rekrytointikiellon ajalle 1.8.2024-​
31.12.2024 muuttamalla talousarvion täytäntöönpano-​ohjetta siten,​ että 
poikkeus rekrytointikieltoon tulee hakea kunnanhallitukselta;​
edellyttää,​ että talousarvion toteutumiseen vaikuttavat omaisuusjärjestelyt 
tuodaan kunnanhallituksen käsittelyyn pikaisesti.
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§ 97
Henkilöstön siirtosopimus (TE2024 uudistus)

MjuDno-2023-264

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Henkilöstön_siirtosopimus_kuntakokeilu

Eduskunta hyväksyi keväällä 2023 julkisten työvoima-​ ja yrityspalvelujen uudelleen 
järjestämistä koskevan lainsäädäntökokonaisuuden. Laki työvoimapalveluiden 
järjestämisestä (380/2023,​ järjestämislaki) tulee voimaan 1.1.2025. Kyseisellä lailla 
julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirretään valtion työ-​ ja 
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-​alueille,​ 
työllisyysalueille. Järjestämisvastuun siirtoa koskevaan lainsäädäntöpakettiin sisältyy 
lisäksi lukuisia muita lakimuutoksia,​ kuten 1.1.2025 voimaan tulevat työllistymisen 
monialaisesta edistämisestä annettu laki (381/2023,​ TYM-​laki) ja muutokset elinkeino-​,​ 
liikenne-​ ja ympäristökeskuksista annettuun lakiin (897/2009,​ muutoslaki 382/2023,​ 
ELY-​KEHA-​laki). 

Työllisyyslautakunnan toiminta kohdistuu uuteen työllisyysalueeseen. Mikkelin 
seudun työllisyysalue aloittaa toimintansa tammikuussa 2025,​ jolloin 
työllisyydenhoidon työntekijät siirtyvät TE-​toimistosta,​ ELY-​keskuksesta ja KEHA-​
keskuksesta sekä kunnista osaksi kuntaorganisaatiota. Työllisyysjohtaja Jukka 
Ollikainen on aloittanut tehtävänsä keväällä 2024.

Vastuukuntasopimuksessa on todettu yhteisen toimielimen aloittavan hoitamaan 
tehtäviään 1.1.2025.

Työllisyyslautakunta on aloittanut toimintansa kesäkuussa 2024 käytännön asioiden,​ 
kuten työllisyysalueen sopimusten valmistelemiseksi. Näin ollen lautakunta voi 
päättää työllisyysaluetta koskevista asioista sopijakuntien valtuustojen valtuuttamana 
ilman erillisiä asiakohtaisia valtuustopäätöksiä.

Mikkelin seudun työllisyysalueeseen kuuluvat Mikkeli,​ Hirvensalmi,​ Juva,​ Kangasniemi,​ 
Mäntyharju,​ Pertunmaa ja Puumala. Kunnat ovat allekirjoittaneet 
vastuukuntasopimuksen 24.10.2023. Mikkeli toimii vastuukuntana.

Mäntyharjun kunnan tulee hyväksyä henkilöstöä koskeva siirtosopimus. Sopimusta 
sovelletaan Mikkelin seudun kunnanvaltuustojen hyväksymien Mikkelin seudun 
työllisyysalueen vastuukuntasopimkseen perustuviin henkilöstösiirtoihin.

Siirtyvän henkilöstön osalta noudatetaan työsopimuslain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssä 
tarkoitettuja liikkeen luovutuksen periaatteita,​ jolloin luovuttavan kunnan (luovuttaja) 
henkilöstö siirtyy vastaanottavan kunnan (luovutuksensaaja) palvelukseen vastaaviin 
työsuhteisiin tehtäviin.
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Siirtyvästä henkilöstöstä laaditaan erillinen luettelo,​ josta ilmenee siirtyvien 
henkilöiden nimet,​ palvelussuhteen laatu ja palvelussuhteen luonne sekä työtehtävät.

Työntekijät siirtyvät Mikkelin kaupungin palvelukseen ns. vanhoina työntekijänä,​ 
jolloin työsuhteesta johtuvat oikeudet ja velvollisuudet sekä niihin liittyvät etuudet 
siirtyvät uuden työnantajan vastuulle. Työehtosopimusta ja muita työoikeudellisia 
oikeuslähteitä sovellettaessa katsotaan siirtyneiden työntekijöiden palvelussuhteiden 
jatkuneen keskeytyksettä. Työntekijät siirtyvät Mikkelin kaupungin palvelukseen 
1.1.2025 alkaen. Luovuttava kunta vastaa kaikista ennen siirtoa aiheutuneista 
työntekijöiden saatavista ja siirtyvän henkilöstön työnantajalle kuuluvista velvoitteista,​ 
kuten vapaista,​ ylitöistä,​ vuosilomista ja lomarahoista siirtohetkeen asti.

Työntekijällä ei ole oikeutta yksipuolisesti vastustaa siirtoa ja jäädä luovuttajan 
palvelukseen. Luovutuksen yhteydessä työntekijällä on kuitenkin mahdollisuus 
irtisanoa työsopimuksensa lyhyempää irtisanomisaikaa noudattaen. Työntekijällä on 
määräaikaisen työsopimuksen irtisanomismahdollisuus.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan henkilöstön siirtosopimuksen.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Yhteistyötoimikunta, § 15,23.11.2022
Kunnanhallitus, § 203,30.10.2023
Yhteistyötoimikunta, § 19,24.11.2023
Kunnanhallitus, § 65,29.04.2024
Kunnanhallitus, § 98, 24.06.2024

§ 98
Kunnantalon tilaratkaisu

MjuDno-2022-643

Yhteistyötoimikunta, 23.11.2022, § 15

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Tekninen johtaja Ville Partio on kokouksessa avaamassa kunnantalon tilaratkaisua.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Yhteistyötoimikunta merkitsee selvityksen tiedoksi.

 

Hallinto-​ ja talousjohtaja Tuomo Penttinen kertoi yhteistyötoimikunnalle kunnantalon 
(Asematie 3) nykytilanteen ja mahdollisesta OP:n tilaratkaisusta ja sen tarvitsemista 
muutoksista.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Sovittiin,​ että järjestetään henkilöstölle tiedotustilaisuus kunnantalon tilaratkaisusta 
joulukuussa 2022.

Kunnanhallitus, 30.10.2023, § 203

Valmistelijat / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Kunnantalo - vaihtoehdot.

Mäntyharjun kunnassa on ollut keskusteluja kunnantalon tulevaisuudesta ja tarpeesta 
löytää kunnantalon toiminnoille korvaava tilaratkaisu. Muutotarpeen takana on 
nykyisen kunnantalon kunto,​ erityisesti sisäilman osalta,​ sekä nykytarpeeseen liian 
suuret tilat.
Tilanne on ollut esillä  kunnantalon henkilöstön ja yhteistyötoimikunnan kanssa. 
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Osalla henkilöstöä nykyinen tila aiheuttaa oireita,​ joihin työnantajan tulee reagoida jo 
työturvallisuuslain perusteella.
Tilaratkaisuista on laadittu liitteenä oleva yhteenveto. Vaihtoehtoja on tarkasteltu 
tilojen terveellisyyden,​ toimivuuden ja kustannusten kannalta. Oleellista on huomata,​ 
että eri ratkaisuilla on hyvin erilainen aikataulu. Nykyisen kunnantalon elinkaari 
nykymuodossa on päätepisteessa,​ asia on hoidettava viivytyksettä.
Asian eteneminen varmistetaan siten,​ että kunnanhallitus valitsee esitetyistä 
vaihtoehdoista tarkempaan suunnitteluun lähtevän mallin,​ antaa tekniselle johtajalle 
toimeksiannon vaihtoehdon toteuttamisen yksityiskohtien selvittämisestä ja asettaa 
em. toimenpiteille aikataulun. Toimeksianto sisältää valitun vaihtoehdon osalta tilojen 
suunnittelun,​ kustannusarvion laatimisen ja mahdollisen kilpailuttamisen.

Vertailua: hankitaan uusi noin 450 m2 siirtokelpoinen rakennus tai vuokrataan noin 
700 m2 eri puolilta kuntaa vanhoja tiloja

Perustelut:
1. Käyttötarkoitus ja suunniteltu tehokkuus: Uusi siirtokelpoinen rakennus on 
suunniteltu täsmälleen kunnan tarpeisiin,​ mikä mahdollistaa tilojen optimaalisen 
käytön ja toiminnan tehokkuuden. Vanhat tilat ovat lähtökohtaisesti vanhoja ja niiden 
tilasuunnittelu ei välttämättä vastaa tämän päivän tarpeita. Uudet tilat tarjoavat 
mahdollisuuden joustavaan ja tehokkaaseen tilojen käyttöön ilman tarvetta 
laajamittaisille muutoksille tai remonteille.

2. Sisäilmaongelmat ja riskit: Vanhojen vuokrattavien tilojen käyttöön liittyy 
sisäilmaongelmien riski,​ erityisesti kun kyseessä ovat vanhat rakennukset,​ jotka 
vaativat mahdollisesti kalliita korjauksia. Sisäilmaongelmat voivat aiheuttaa 
terveysongelmia ja johtaa toimintahäiriöihin. Uudet tilat ovat puhtaita ja turvallisia,​ ja 
ne minimoivat sisäilmaongelmien riskin. Nykyisissä tiloissa altistuneet ja oireilevat 
reagoivat helposti muissakin ongelmatiloissa.

3. Kustannukset: Vaikka uudet tilat maksavat enemmän kuin vuokratilat neliömetriä 
kohti,​ ne voivat silti olla kokonaiskustannuksiltaan edullisempia. Tilantarve on 
tilatehokkuudesta johtuen vähäisempi. Vuokratilojen hinta voi nousta huomattavasti,​ 
koska niihin tarvitaan luvan vaatimia muutoksia ja parannuksia. Uudet tilat ovat 
valmiiksi käyttötarkoitukseen suunniteltuja,​ eikä niihin tarvitse tehdä lisäinvestointeja. 
Vuokranantaja haluaa todennäköisesti pitkän vuokrasopimuksen,​ jos 
kustannuksellaan tilojaan muokkaa. Tai vaihtoehtoisesti kunta tekee ison investoinnin 
toisen omistamiin tiloihin. Siirtokelpoinen rakennus helpottaa erittäin hankalasti 
ennustettava tilantarpeen muutosta 10 vuoden ajanjaksolla.

4. Myyntimahdollisuus: Siirtokelpoinen rakennus voidaan myydä eteenpäin,​ jos 
kunnan tilantarve muuttuu. Tämä mahdollistaa joustavuuden ja säästöt pitkällä 
aikavälillä. Vuokratilojen suhteen tällainen vaihtoehto ei ole käytettävissä. 

5. Työympäristö ja työhyvinvointi: Omien työhuoneiden yhdistäminen etätöihin 
tarjoaa useita etuja verrattuna isoon avokonttoriin:

Yksityisyys ja keskittyminen: Työntekijät voivat työskennellä keskittyneemmin 
omassa tilassaan ilman jatkuvia häiriöitä.
Tietoturva: Omista työhuoneista on helpompi luoda tietoturvallisia tiloja,​ 
erityisesti jos käsitellään arkaluonteista tietoa.
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Työntekijöiden hyvinvointi: Yksityiset työhuoneet tarjoavat työntekijöille 
mahdollisuuden luoda henkilökohtaisempi ja mukavampi työympäristö,​ mikä voi 
parantaa työhyvinvointia ja tuottavuutta.
Etätyön tuki: Omien työhuoneiden avulla myös etätyö on helpompi järjestää. 
Läsnäoloa vaativiin työtehtäviin saadaan järjestettyä tila jossa on 
työskentelyrauha. Työhuoneiden käyttö voidaan aikatauluttaa ja tilojen 
joutokäynti vähenee.
Henkilöstölle tehty kysely,​ jonka perusteella saadaan tilantarve optimoitua 
tarpeen mukaiseksi.
Työympäristö ja työhyvinvointi: Omien työhuoneiden yhdistäminen etätöihin 
tarjoaa useita etuja verrattuna isoon avokonttoriin:

Yksityisyys ja keskittyminen: Työntekijät voivat työskennellä 
keskittyneemmin omassa tilassaan ilman jatkuvia häiriöitä.
Tietoturva: Omista työhuoneista on helpompi luoda tietoturvallisia tiloja,​ 
erityisesti jos käsitellään arkaluonteista tietoa.
Työntekijöiden hyvinvointi: Yksityiset työhuoneet tarjoavat työntekijöille 
mahdollisuuden luoda henkilökohtaisempi ja mukavampi työympäristö,​ 
mikä voi parantaa työhyvinvointia ja tuottavuutta.
Etätyön tuki: Omien työhuoneiden avulla myös etätyö on helpompi 
järjestää. Läsnäoloa vaativiin työtehtäviin saadaan järjestettyä tila jossa on 
työskentelyrauha. Työhuoneiden käyttö voidaan aikatauluttaa ja tilojen 
joutokäynti vähenee.
Henkilöstölle tehty kysely,​ jonka perusteella saadaan tilantarve optimoitua 
tarpeen mukaiseksi.

 

Yhteenvetona uuden siirtokelpoisen rakennuksen hankinta tarjoaa pitkällä aikavälillä 
kustannustehokkaamman ja toiminnallisemman vaihtoehdon verrattuna vanhojen 
vuokratilojen käyttöön. Lisäksi se parantaa työntekijöiden työympäristöä,​ 
työturvallisuutta ja tukee kunnan tietoturva-​ ja joustavuustarpeita. Tämä ehdotus 
perustuu sekä taloudellisiin että toiminnallisiin näkökohtiin ja pitkän aikavälin 
kestävyyteen. Kokonaisuus sisältää ns. omia huoneita,​ jaettuja huonetta,​ tilaa 
pöydänkulmapaikoille,​ jakoseinällä muokattavaa tauko/kokoustilaa sekä teknistä tilaa.

Tutkimusten mukaan avokonttoreiden tulisi jäädä historiaan ja paluu 
yksityishuoneisiin tai etätyön lisääminen olisi paras ratkaisu työntekijöiden 
hyvinvoinnin kannalta. Uupumus sekä henkinen rasitus mikä avokonttorin melusta 
tulee,​ koetaan häiritsevänä.

Uusien toimistojen tulisikin olla joustavia monitilaympäristöjä,​ joissa työntekijöillä on 
mahdollisuus etätyöhön sekä hiljaisten huoneiden käyttöön. Hiljaiset huoneet 
estävätkin paljon esimerkiksi puhelimessa puhumisesta tulevaa ylimääräistä melua 
työympäristössä.

Lisäksi:

Aikajänne uusien saneerattujen tilojen valmistumiselle olemassa oleviin 
rakennuksiin on 4v ja eteenpäin.
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1.  

2.  

Hyvinvointialueella ei todennäköisesti ole jatkossa tarvetta koko 
hyvinvointikeskuksen tiloille. Miltä osin tiloja vapautuu,​ ei ole vielä selvillä ja 
soveltuvatko vapautuvat tilat edes käyttötarkoitus muokattuna kunnantalon 
tiloiksi on siis epäselvää.
Nykyisen kunnantalon käyttö tulee loppumaan niin pian kuin mahdollista. 
Nykyisissä tiloissa toiminta ei voi jatkua.

Kustannuksista:
Uudet tilat 10 v rahoitus ja 10 % jäännösarvo ~23 €/m2/kk 450 m2 = 
Rahoituskuluineen 10 350 €/kk (+ylläpito). Ei negatiivista vaikutusta talousarvion 
käyttötalousosaan. 10 v päästä rakennus oma ja edelleen myytävissä. Kulut laskee 
huomattavasti joka tapauksessa. Uusi tila käytettävissä 7/-​24 (Arvio kustannuksista 
saatu yhdestä paikasta,​ vasta tarjouksista saadaan varma tieto.)

Vuokratilat jakautuvat useaan kohteeseen ja ainakin isommat tilat vaativat 
muutosluvan ja lupaehtojen noudattaminen edellyttää muutoksia tiloihin ja 
talotekniikkaan. 10 €/m2 + remontti -​> pitkä vuokrasopimus. (remontointi-​
/muutoskulut 250 000 €) – ”OP:n” tilat 567+70 m2 10€/m2+muutoskulut. 6370 €/kk + 
muutoskulut. Ei pysäköintitilaa. Lisäksi osa toiminnoista sijoitettava toisaalle. Lisäksi 
tilat useammalle tulostimelle sekä useammat taukotilat.

Uusi tila osa varautumissuunnitelmaa.

Nykyisen kunnantalon kulut 149 000 €/v (purkukustannukset 400 000 €).

Terveysasemalle saneeraus: Nykyisten tilojen käyttö jatkuisi ainakin 4 v. Väistötilat 
välttämättömät.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Kunnanhallitus

antaa tekniselle johtajalle toimeksiannon selvittää tulevan kunnantalon 
toteuttamista siirtokelpoisen noin 450 m2:n rakennuksen mukaisesti;​
toteaa,​ että suunnitelmat ja kustannusarvio tulee tuoda kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi huhtikuun 2024 loppuun mennessä.

Kokouskäsittely
Kunnanjohtaja täydensi päätösehdotustaan kohdalla 1.2 seuraavaksi:

Kunnanhallitus 

1. antaa tekniselle johtajalle toimeksiannon selvittää

1.1 tulevan kunnantalon toteuttamista siirtokelpoisen noin 450 m2:n rakennuksen 
mukaisesti ja

1.2 olemassa olevat vuokratilaratkaisut kunnantaloksi;​

2. toteaa,​ että suunnitelmat ja kustannusarviot tulee tuoda kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi huhtikuun 2024 loppuun mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin kunnanjohtajan täydennetty päätösehdotus,​ joka on seuraava: 
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Kunnanhallitus 

1. antaa tekniselle johtajalle toimeksiannon selvittää

1.1 tulevan kunnantalon toteuttamista siirtokelpoisen noin 450 m2:n rakennuksen 
mukaisesti ja

1.2 olemassa olevat vuokratilaratkaisut kunnantaloksi;​

2. toteaa,​ että suunnitelmat ja kustannusarviot tulee tuoda kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi huhtikuun 2024 loppuun mennessä.

 

Tekninen johtaja Ville Partio ja vs. sivistysjohtaja Jari Hautamäki (Teams-​yhteyden 
kautta) olivat saapuvilla asian käsittelyn ajan.

Yhteistyötoimikunta, 24.11.2023, § 19

Ehdotus

-​

Kokouskäsittely
Tekninen johtaja Ville Partio kertoi kunnantalon tilakysymyksen tämän hetkisen 
vaiheen.
Kunta selvittää kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti vuokratiloja kunnantalon 
tiloiksi. Vuokrattavissa tiloissa tulee huomioida rakennusmääräykset ja rakennuslain 
asetukset turvallisista ja terveellisistä tiloista.

Kartoitetaan vuokrattavat tilat:
-​ pyydetään tarjoukset
-​ kunta arvoi voisiko ko. tilat olla mahdolliset kunnantalon toimintaan
-​ vuokraajaa pyydetään selvittämään rakennusvalvonnan kanssa tarvittavat 
muutokset ja aikataulut muutosten tekemiselle ja ilmoittamaan kunnalle koska tilat 
olisivat kunnan käytettävissä.

Seuraavaksi tehdän vertailu uuden tilan ja vuokrattavien tilojen välillä esim. vuokra-​
aika 5 vuotta+optio 5 vuotta.

Päätös
Merkittiin teknisen johtajan antama tilannekatsaus tiedoksi.

Asia käsiteltiin esityslistan ensimmäisenä asiana pöytäkirjantarkastajien valinnan 
jälkeen.

Kunnanhallitus, 29.04.2024, § 65

Valmistelijat / lisätiedot:
Juho Järvenpää
juho.jarvenpaa@mantyharju.fi
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kunnanjohtaja

Liitteet
1 Kirje 2404_2024 Sisäilmaongelmat Mäntyharjun kunnantalolla

Kunnanhallitus päätti kokouksessa 30.10.2023 antaa tekniselle johtajalle 
selvitettäväksi kunnanviraston tilaratkaisun toteuttamisen siirtokelpoisena noin 450 m
 rakennuksena tai vuokratilaratkaisuna olemassa olevista tarjolla olevista liiketiloista 2

ja -​huoneistoista.

Vuokralle tarjottavat tilat pyydettiin ilmoittamaan tekniselle johtajalle 12.1.2024 
mennessä. Tämän jälkeen tilojen toiminnallisuuden selvittämiseksi kaikille tiloja 
tarjonneille tehtiin lisäselvityspyyntö 23.2.2024,​ johon pyydettiin antamaan lisätiedot 
22.4.2024 mennessä. Lisätietopyyntöön vastasi määräaikaan mennessä yhteenliittymä 
Seppo ja Anna Parta & Ristiina Invest Group Oy (myöhemmin ”Yhteenliittymä”). 
Tarjotut tilat sijaitsevat Mäntyharjun liikekeskus Oy:n tiloissa.

Lisätietopyynnössä pyydettiin antamaan tarkempi kuvaus tilojen sisäilmateknisestä 
kunnosta. Yhteenliittymä esittää,​ että kunnan vaatimat sisäilmatekniset 
kuntotutkimukset tehtäisiin kunnan toimesta. Tällä varmistettaisiin se,​ että 
tutkimusmenetelmät ovat juuri sellaiset kuin kunnan vaatimukset.

Tekninen johtaja on selvittänyt sisäilman ja teknisten tutkimusten kustannuksiksi noin 
20 000–25 000 € (alv. 0 %). Kunnan näkökulmasta Yhteenliittymän esitystä voidaan 
pitää perusteltuna,​ koska kunnan on tärkeää varmistua tutkimusten sisällöstä ja 
riittävästä laajuudesta.

Siirtokelpoisen rakennuksen osalta on laadittu alustava tilasuunnitelma ja 
kustannusarvio.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ hallinto-​ ja talousjohtaja

Kunnanhallitus

1.      merkitsee valmistelutilanteen tiedoksi;​

2.      valtuuttaa teknisen johtajan tilaamaan Mäntyharjun liikekeskuksessa olevien 
tarjottujen liikehuoneistojen osalta tarkemmat sisäilma-​ ja kuntotutkimukset ja

3.      toteaa,​ että kuntotutkimusten tuloksesta ja tilojen muusta soveltuvuudesta tulee 
antaa selvitys kesäkuun 2024 loppuun mennessä. 

 

Kunnanhallitukselle oli ennen kokousta jaettu työsuojeluvaltuutetun 24.4.2024 
jättämä kirje "Sisäilmaongelmat Mäntyharjun kunnantalolla".

Päätös
Hyväksyttiin.

Tekninen johtaja Ville Partio oli saapuvilla asian käsittelyn ajan.
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Kunnanhallitus, 24.06.2024, § 98

Valmistelija / lisätiedot:
Juho Järvenpää
juho.jarvenpaa@mantyharju.fi
kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päätti 29.4.2024,​ että Mäntyharjun liikekeskuksessa olevien tarjottujen 
liikehuoneistojen osalta tilataan tarkemmat sisäilma-​ ja kuntotutkimukset. 
Kuntotutkimusten tuloksesta ja tilojen muusta soveltuvuudesta annetaan selvitys 
kesäkuun 2024 loppuun mennessä. 

Sisäilma-​ ja kuntotutkimukset teki Insinööristudio Oy. Tuloksia esittelee kokouksessa 
sisäilma-​asiantuntija Timo Mielo.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee valmistelutilanteen tiedoksi.

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Piia Mäkilä saapui kokoukseen klo 17.18;​ paikalla Teams etäyhteyden kautta.

 

Sisäilma-​asiantuntija Timo Mielo Insinööristudiosta selosti tehtyä kuntoarviota klo 
17.00-​18.25.

Tämä pykälä käsiteltiin ennen pykälän 96 käsittelyä.

Päätöksenteon jälkeen pidettiin 5 min tauko klo 18.25-​18.30.
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§ 99
Valtioneuvoston päätös Mäntyharjun kunnan ja Pertunmaan kunnan kuntaliitoksesta

MjuDno-2024-3

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Liitteet
1 Valtioneuvoston päätös Pertunmaan kunnan ja Mäntyharjun kunnan yhdistymisestä
2 Valitusosoitus KHO
3 Muistio, Pertunmaan kunnan ja Mäntyharjun kunnan yhdistymistä koskeva esitys

Valtioneuvosto on kuntarakennelain (1698/2009) 21 §:n 1 mom. nojalla ja 56 a §:n 3 
mom. sekä kielilain (423/2003) 5:n nojalla 6.6.2024 päättänyt,​ että Pertunmaan kunta 
lakkaa ja yhdistyy Mäntyharjun kuntaan. 
Samalla päätöksellä syntyy heti myös uuden kunnan yhdistetty valtuusto,​ joka toimii 
31.5.2025 asti.

Yhdistetty valtuusto koostuu Mäntyharjun kunnanvaltuustosta ja Pertunmaan 
kunnanvaltuustosta.
Kunnat ovat 7.6.2024 asettaneet päätöksen perusteluineen julkaistavaksi siten,​ kuin 
kunnalliset ilmoitukset kunnassa julkaistaan.

Liitteenä valtioneuvoston päätös,​ toimitusasiakirja ja esittelijän muistio perusteluista 
sekä päätös uuden kunnan kieliasemasta ja EU:n aluejaotuksesta.

Uudelle Mäntyharjun kunnalle myönnettiin kuntarakennelain 56 a §:n perusteella 
harkinnanvaraista yhdistymisavustusta yhteensä 5,​5 milj. euroa

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kunnanhalitus

1. merkitsee valtioneuvoston päätöksen liitteineen tiedoksi

2. toteaa,​ että uuden kunnan yhdistetyn valtuuston ensimmäinen kokous kutsutaan 
koolle ti 13.8.2024 klo 18.00.

3. saattaa asian Mäntyharjun kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 100
Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano 8.4.2024 ja 13.5.2024

MjuDno-2024-122

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

KuntaL 39 § Kunnanhallituksen tehtävät
Kunnanhallituksen tulee
1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;​
2) vastata valtuuston päätösten valmistelusta,​ täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta

KuntaL 96 § Valtuuston päätösten laillisuuden valvonta
Jos kunnanhallitus katsoo,​ että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen,​ kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta.
Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus
1. toteaa,​ että kunnanvaltuuston päätökset 8.4.2024 ja 13.5.2024
-​ ovat  syntyneet laillisessa järjestyksessä,​
-​ eivät  mene valtuuston toimivallan ulkopuolelle,​
-​ eivät  ole lainvastaisia;​ sekä

2. päättää niiden täytäntöönpanosta seuraavaa:

§ 10 Tilinpäätös 2023 / menojen ylitykset
-​ ote: tekninen johtaja,​ palvelupäällikkö MS,​ sivsitysjohtaja,​ taloussuunnittelija

§ 11 Katukorjauskohteet ja vesihuolto 2024 / Kolmihaarantie ja Hassunpekontie
-​ ote: tekninen johtaja,​ palvelupäällikkö MS,​ vesihuoltomestari,​ taloussuunnittelija

§ 12 Mikkelin seudun työllisyysalueen lautakunnan perustaminen / 
vastuukuntasopimuksen lisäys
-​ ote kotouttamiskoordinaattori,​ hallinto-​ ja talousjohtaja,​ Mikkelin kaupunki

§ 13 Varavaltuutetun täydentäminen,​ Mäntyharjun Puolueisiin sitoutumattomat
-​ ote: keskusvaaliltk:n sihteeri,​ tiedonhallintasuunnittelija
-​ -​ -​

§ 16 Mäntyharjun ja Pertunmaan kuntien yhdistymissopimus
. ote: valtioneuvostolle 15.5.

§ 17 Mäkelän ranta-​asemakaavan muutos
-​ ote: ELY-​keskus
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§ 18 Kaavoituskatsaus 2023 / kunnanhallituksen kokouksen 24.4.2023 yhteydessä 
jätetty ponsi
-​ ote: tekninen johtaja,​ palvelupäällikkö MS,​ maankäyttökoordinaattori

§ 19 Kävelyn ja pyöräilyn edistämisohjelma
-​ ote: Mikkelin kaupunki,​ Pohjois-​Savon ELY-​keskus,​ Etelä-​Savon maakuntaliitto,​ 
tekninen johtaja,​ hyvinvointikoordinaattori,​ palvelupäällikkö MS

§ 20 Henkilöstösuunnitelman 2024 täydennys
-​ ote: henkilöstösuunnittelija,​ hallinto-​ ja talousjohtaja,​ kunnanjohtaja,​ sivistysjohtaja,​ 
tekninen johtaja

§ 21 Sidonnaisuusilmoitukset
-​ ei toimenpiteitä

Päätös
Hyväksyttiin.



Mäntyharju Pöytäkirja 11/2024 20 ( )25
Kunnanhallitus 24.06.2024

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Mäntyharjun asianhallintajärjestelmässä

§ 101
Otto-​oikeus

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Hallintosääntö 34 § Ottokelpoisen päätöksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava 
kunnanhallitukselle tekemistään päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia asioita ja 
asiaryhmiä,​ joista kunnanhallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä 7 arkipäivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa 
ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehdään 
sähköisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja esittelijälle.

Päätökset niissä asioissa,​ joita ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi.

Kuntalain mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa
-​ lain tai asetuksen mukaisia lupa-​,​ ilmoitus-​,​ valvonta-​ tai toimitusmenettelyä koskevia 
asioita
-​ yksilöön kohdistuvia opetustoimen asioita
Em. lisäksi kunnanhallitus ei käytä otto-​oikeuttaan asioissa,​ jotka
-​ koskevat palvelussuhdeasioita,​ lukuun ottamatta henkilöstön ottamista vakinaiseen 
palvelussuhteeseen
-​ koskevat kunnan hankintaohjeen mukaisia pienhankintoja.

Perustelut:
Otto-​oikeutta on käytettävä kuntalaissa säädetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.
Määräys on kirjoitettu siten,​ että lautakunnan alaisten viranomaisten ei tarvitse 
ilmoittaa ottokelpoisista päätöksistään kunnanhallitukselle,​ vaikka kunnanhallitus voisi 
käyttää päätöksiin otto-​oikeutta.
Kunnanhallitus voi ennalta ilmoittaa,​ minkälaisissa asioissa se ei tule käyttämään otto-​
oikeutta,​ mikä vähentää hallinnollista työtä. Em. ilmoituksesta huolimatta 
kunnanhallitus voi tarvittaessa käyttää otto-​oikeutta ilmoituksessa mainituissa 
asioissa.

 

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat viranhaltijoiden tekemät 
päätöspöytäkirjat 1.-​19.6.2024:

kunnanjohtaja
Hankintapäätös:
§ 3 Exel Composites Oyj:n osakeantiin osallistuminen,​ 05.06.2024
Yleinen päätös:
§ 3 Stipendin myöntäminen,​ 07.06.2024

Ehdotus
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Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1. merkitsee tiedoksi viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat ja

2. päättää olla käyttämättä otto-​oikeuttaan.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 102
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
hallinto- ja talousjohtaja

Mikkelin kaupunginvaltuuston päätös 22.5.2024 § 35  Mikkelin seudun työllisyysalueen 
perustaminen ja työllisyysalueen lautakunnan jäsenten nimeäminen sekä 
hallintosäännön muutokset.

Veej´jakajan hallituksen pöytäkirja 23.4.2024: Hankehakemus 290623 Mäntyharjun 
kunta: Pyörämatkailun edistämiseksi yritysryhmähankkeena Mäntyharjun kunnan 
alueella,​ valmisteluraha. Myönnetty 5000 €.

Itä-​Suomen hallinto-​oikeus päätös 1324/2024:
Asia: Kunnallisvalitus
Valittajat: Etelä-​Savon hyvinvointialue Eloisa (dnro 146/2023 ja 2391/2023 )  ja 
Varkauden kaupunki (160/2023).
Valittajat vativat Vaalijalan ky:n yhtymäkokouksen 14.12.2023 § 39 kumoamista.
Hallinto-​oikeuden ratkaisu: Hallinto-​oikeus hylkää Etelä-​Savon hyvinvointialueen ja 
Varkauden kaupungin valitukset.

Itä-​Suomen hallinto-​oikeus 15.5.2024  1122/2024: Kunnallisvalitus.
Valittaja: ML,​ Mäntyharjun kunnan jäsenenä
Päätös,​ josta valitetaaan: Mäntyharjun kunnanhallitus 26.6.2023 § 135 ja 10.7.2023 § 
142: Edustajien ja varaedustajien valinta yhteisöjen vuosi-​ ym. kokouksiin.
Hallinto-​oikeus jättää Orasmaan toimittaman selvityksen huomioon ottamatta.
Hallinto-​oikeus ei tutki valittajan vaatimusta siitä,​ että kunta tulee velvoittaa 
valitsemaan edustajansa Mäntyharjun Suittimäki Oy:öön tai muihin yhtiöihin.
Hallinto-​oikeus ei tutki valitusta siltä osin kuin se kohdistuu kunnanhallituksen 
päätöksiin kuin kunnanhallituksen päätöksiin 12.6.2023 § 122,​ 26.6.2023 § 135 ja 
10.7.2023 § 142.
Hallinto-​oikeus ei tutki valittajan vaatimuksia ryhtymisestä hallintolain tai muun lain 
mukaisiin toimenpiteisiin mahdollisten viranhatlijoiden virkavelvollisuuksien 
rikkomisten vuoksi,​ eikä valituksessa esitettyjä kanteluluontoisia huomautuksia.
Muilta osin hallinto-​oikeus tutkii valituksen ja hylkää sen 
oikeudenkäyntikuluvaatimuksineen. 

Työsuojeluvaltuutetun kirje 7.6.2024: Sisäilmaongelmat Mäntyharjun kunnantalolla.

Elinkeino-​,​ liikenne-​ ja ympäristökeskusten sekä työ-​ ja elinkeinotoimistojen 
kehittämis-​ ja hallintokeskus KEHA-​keskus 18.6.2024: Etelä-​Savon TE-​toimiston ja 
Mäntyharjun kunnan sopimuksen yhteispalvelusta irtisanominen.

Ehdotus
Esittelijä: Juho Järvenpää,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Päätös
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Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§96, §100, §101

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

 

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
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Oikaisuvaatimus
§97, §98

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä  päätöksen tiedoksisaannista.  14 päivän kuluessa
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntyharjun kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän Asianosaisen
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa Kunnan jäsenen
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on .Mäntyharjun kunnanhallitus

Postiosoite: PL 76,​ 52700 Mäntyharju
Käyntiosoite: Asematie 3
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi
Puhelinnumero: 044 7707 210
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin klo 9-​12 ja 13-​15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntyharjun kunnan 
kirjaamosta.
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